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Inleiding
Alle opgenomen interventies zijn beschreven aan de hand van een vastgesteld format. Dit format is deels gebaseerd op het format voor de beschrijving van effectiviteit jeugdinterventies en justitiële interventies. Zie www.jeugdinterventies.nl. Het format voor Interventies naar werk bevat allereerst een beschrijving van de onderdelen van de interventie zelf. Daarnaast richt het format zich op de beschrijving en beoordeling van de bewijskracht ten aanzien van de effectiviteit van de interventie. Interventies die volgens dit format zijn beschreven worden beoordeeld door het panel van deskundigen. Bij een positieve beoordeling ten aanzien van de (onderbouwing van de) effectiviteit van een interventie komt de interventie in aanmerking voor plaatsing op de website. 
De beschrijving heeft tot doel een interventie en de bewijsvoering voor de effectiviteit daarvan systematisch en overdraagbaar in beeld te brengen. De manier waarop conceptueel naar re-integratie-interventies en de effectiviteit daarvan wordt gekeken is beschreven in de handreiking ‘Effectiviteit van re-integratie-interventies; toelichting op www.interventiesnaarwerk.nl’ die te downloaden is van de website. 

Aanwijzingen voor het gebruik van het format
Het format biedt op verschillende wijze aanwijzingen voor het gebruik.

	Naam interventie
	
	Onderstreepte tekst wordt altijd overschreven met nieuwe tekst. Wat dat moet zijn wijst zichzelf.




	

	
	Een kader geeft aan dat er iets moet worden ingevuld. De vulling gebeurt altijd met een goedlopende tekst die door een relatieve buitenstaander zonder verdere instructies te begrijpen is. 


	Doelgroep 

· Beschrijving 


	
	Vetgedrukte tekst in een kader geeft een kopje aan dat gebruikt moet worden. 

De bullets geven punten aan waaraan in de tekst aandacht besteed moet worden. Is een thema niet van toepassing, schrap het dan. Soms staat achter het thema tussen haakjes in cursief de instructie met een standaardtekst te gebruiken als een thema niet van toepassing is.


	Tekst buiten de kaders
	
	Tekst buiten de kaders geeft aanwijzingen of bevat vragen. 


	Gearceerde tekst
	
	Hier zijn de vragen opgenomen waarmee gecheckt kan worden of de verschillende onderdelen van de interventie (beschrijving, onderbouwing van effectiviteit) aanwezig zijn. 



Toetsingscriteria / Samenvatting
	Toets relevantie www.interventiesnaarwerk.nl
	Ja
	Nee

	Is er sprake van een interventie, dat wil zeggen een doelgerichte en planmatige activiteit?
	
	

	Kan de interventie betaald worden uit re-integratiemiddelen zoals het W-deel van de WWB, het Participatiebudget of de re-integratiebudgetten van UWV?
	
	

	Is de interventie gericht op een specifiek probleem?
	
	


	Herkomst
	Toets beschikbare informatie tbv beschrijving en overdraagbaarheid
	Ja
	Nee

	H3
	Is er documentatie over de doelen van de interventie?
	
	

	H4
	Is er documentatie over de doelgroep van de interventie?
	
	

	H5.1
	Is de methodiek van de interventie beschreven?
	
	

	H5.1
	Bevat de methodiek een handleiding ten aanzien van de benodigde handelingen?
	
	

	H7
	Is er documentatie over de uitgevoerde effectiviteitonderzoeken (proces en/of resultaat)?
	
	


	Herkomst
	Toets theoretische onderbouwing
	Ja
	Nee

	H3
	Zijn er expliciete doelen geformuleerd? 
	
	

	H4
	Is er een duidelijke definitie van de doelgroep en de aard van de problematiek?
	
	

	H5.1
	Bevat de methodiek een handleiding die de benodigde handelingen (volgorde, duur, frequentie, intensiteit) en materialen aangeeft?
	
	


	Herkomst
	Toets theoretisch Effectief
	Ja
	Nee

	H5.2
	Is het probleem duidelijk omschreven? 
	
	

	H5.2
	Is duidelijk wie het probleem heeft? 
	
	

	H5.2
	Is er een analyse gemaakt van de met het probleem samenhangende oorzakelijke, risico-, in stand houdende of verzachtende factoren? 
	
	

	H5.3
	Is de verantwoording gebaseerd op een samenhangend betoog (een theorie) over met het probleem samenhangende factoren en de veronderstelde werkzame ingrediënten in de interventie (er wordt méér beschreven dan een algemene verwijzing naar een theorie zoals “De interventie is gebaseerd op rationeel emotieve therapie”)?
	
	

	H5.3
	Sluit de keuze van de doelen van de interventie aan bij de probleemanalyse?
	
	

	H5.3
	Is aannemelijk gemaakt dat de veronderstelde werkzame factoren in de methodiek leiden tot het bereiken van de genoemde doelen (uit onderzoek, theorie en / of praktijk blijkt dat de methodiek de beoogde doelen bij de doelgroep kan bereiken)?
	
	


	Herkomst
	Toets Procesevaluatie
	Ja
	Nee

	H7
	Is de interventie uitontwikkeld en stabiel?
	
	

	H7
	Is de werking van de interventie zelf in kaart gebracht alsmede de uitwerking op de doelgroep?
	
	

	H7
	Zijn de organisatorische context en de randvoorwaarden in kaart gebracht?
	
	


	Herkomst
	Toets Resultaatevaluatie
	Ja
	Nee

	H7
	Heeft het onderzoek betrekking op de ingediende interventie zelf (direct bewijs)? 
	
	

	H7
	Wordt voor de onderbouwing gesteund op onderzoeken die elders zijn uitgevoerd (indirect bewijs)?
	
	

	H7
	Is het onderzoek gericht op de doelen en de doelgroep van de interventie?
	
	

	H7
	Is een voormeting uitgevoerd?
	
	

	H7
	Is een nameting uitgevoerd?
	
	

	H7
	Is een follow-up meting uitgevoerd na minimaal 6 maanden? (duurzaamheid)
	
	

	H7
	Is er een experimentele of controlegroep gehanteerd?
	
	


Dit formulier betreft:
Een eerste aanmelding van een interventie (alle velden invullen)
Een herziening van een al beoordeelde interventie 
(alleen de naam van de interventie en de te wijzigen velden invullen)
Beschrijving van de interventie
1. Kernachtige omschrijving
	· Geef de naam van de interventie.

· Geef een korte kernachtige omschrijving van de interventie met een verwijzing naar doel en doelgroep.


2. Aandachtsgebied en vaardigheden

	· Selecteer een aandachtsgebied en de vaardighe(i)d(en) waar de interventie betrekking op heeft. 


	· Aandachtsgebied
	· Vaardigheid

	
Werk & Opleiding
	Werkzoekvaardigheden

Beroepsvaardigheden

Werknemersvaardigheden

Ondernemersvaardigheden 
Werken met beperking / ziekte

	
(Omgaan met) Anderen
	Omgaan met gezag

Omgaan met discriminatie

Afspraken naleven

Sociaal netwerk opbouwen

	
(Organiseren eigen) Leven
	Dagritme opbouwen

Gezonde woonsituatie creëren 

Omgaan met geld / schulden

Zorg combineren met werk

	
Individu / Psychologisch
	Zelfinzicht

Zelfvertrouwen

Willen werken / leren

Omgaan met psychische / fysieke klachten

Omgaan met verslaving 

Fysieke conditie opbouwen


3. Doel van de interventie
	· Beschrijf hoofddoel(en) van de interventie. Zoveel mogelijk in SMART-termen waarbij duidelijk wordt welke concrete, meetbare verandering(en) er word(t)(en) nagestreefd. Idealiter gaat het om output (bijvoorbeeld: competenties verworven) en/of outcomes (bijvoorbeeld: uitstroom). Doelen die verwijzen naar de throughput (bijvoorbeeld: het bieden van ondersteuning bij het zoeken naar werk) worden hier niet als doel beschouwd. 


4. Doelgroep van de interventie
	Voor wie is de interventie bedoeld?

· Beschrijf op wie de interventie is gericht (bijvoorbeeld: werkzoekenden, werkgevers, allochtonen, nuggers, voortijdig schoolverlaters, jongeren, ouderen) en de aard van de problematiek.
Prevalentie
· Geef de maatschappelijke omvang van het probleem weer (hoe vaak komt het probleem voor en bij wie vooral?). 
Inclusie- en exclusiecriteria

· Beschrijf de inclusie- en exclusiecriteria (bijvoorbeeld problematiek, leeftijd, sekse, etniciteit, intelligentie, woonplaats, motivatieniveau). 


5. Omschrijving van de interventie

5.1 Methodiek
	Diagnose
· Beschrijf hoe de inclusie- en exclusiecriteria bij de de intake- en selectiemethoden worden vastgesteld.
Uitvoering

· Beschrijving van de methodiek met de volgorde van activiteiten, de duur van de interventie, de (variatie in) intensiteit, de betrokken professionals (met eventuele specifieke vaardigheden en kennis) en de aansluiting tussen de methodiek en verschillen tussen cliënten (bijvoorbeeld qua motivatie, leerstijlen).   
· Geef aan of er een protocol of een handleiding is met een beschrijving van te plegen handelingen en/of procedures. Meld ook indien dit niet het geval is.
Locatie van uitvoering

· Aanduiding van de locatie waar de interventie wordt uitgevoerd (bijv. thuis, op locatie, bij (potentiële) werkgever, elders).

	Praktische toepasbaarheid

· Geef aan of de interventie al succesvol is toegepast bij een bepaalde doelgroep en / of de interventie (eenvoudig) generaliseerbaar is naar andere doelgroepen

	Samenvatting gebruikte methoden

· Korte samenvatting van gebruikte methoden voor op de website


5.2 Onderbouwing: Probleem- of risicoanalyse
	Kenmerken risico of probleem

· Beschrijf het probleem / risicofactor / de te stimuleren factor waarop de interventie zich richt

· Geef aan van wie dit probleem / dit risico / deze vaardigheid of eigenschap is

Met risico of probleem samenhangende factoren

· Beschrijf de achterliggende visie /theoretische achtergrond ten aanzien van de met het probleem of het risico samenhangende factoren en mechanismen, zoals:

· oorzaken van het probleem;

· in stand houdende of verergerende factoren;

· andere in het spel zijnde risicofactoren;

· relevante factoren en mechanismen die wel of niet veranderbaar zijn. 


5.3 Onderbouwing: verantwoording doelen en aanpak

	Koppeling risico/probleem - doelen - aanpak

· Beschrijf de achterliggende visie / theoretische achtergrond / empirische onderbouwing ter verantwoording van de doelen van de interventie en van de keuze van de interventie / methodiek door explicitering van: 

· de koppeling van de aanpak (interventiestrategieën en daarin veronderstelde werkzame factoren) aan de met het probleem samenhangende factoren;

· de aansluiting van de doelen van de interventie bij de probleemanalyse;

· de koppeling van de aanpak aan de doelen.

Puntsgewijze samenvatting werkzame bestanddelen
· Geef een samenvatting van de veronderstelde werkzame bestanddelen van de interventie.


5.4 Eisen begeleiding, uitvoering en borging

	Eisen uitvoerders en begeleiders

· Beschrijf zowel de directe dienstverleners als de indirect betrokkenen (bijvoorbeeld werkcoach, werkbegeleider of arbeidsdeskundige)

· Beschrijf eisen t.a.v. opleiding, training, certificering, vereiste supervisie uitvoerende professionals. (Meld indien niet bekend of niet van toepassing: Er gelden geen specifieke eisen ten aanzien van de uitvoering en begeleiding van de uitvoerende professionals) 


	Overige eisen
· Gebuikte registratie- en evaluatie instrumenten
· (Overige) eisen ten aanzien van kwaliteitsbewaking. 
· Overige randvoorwaarden en succesfactoren uitvoering



6. Overige voorwaarden voor toepassing
	Overige voorwaarden voor toepassing

· Voor zover van toepassing: vereiste indicatiestelling van nader genoemde instantie. (Meld indien niet van toepassing: Voor de toepassing van de interventie is geen speciale indicatie vereist, die afwijkt van de voor de sector of aanbieder wettelijk gebruikelijke indicatie. Meld indien niet bekend: Het is niet bekend of er een speciale indicatie vereist is.)
Kosten

· Beschrijf zo mogelijk de kosten van de interventie per cliënt. Het gaat om de marginale uitvoeringskosten, niet de ontwikkelkosten. U berekent de kosten op grond van de duur, de locatie, de betrokken disciplines (en hun tijdsinvestering) en de overhead. Vermeld tevens het jaar van het prijspeil.

	  


7. Beschrijving onderzoek naar effectiviteit

Bij het onderzoek en de beoordeling van de effectiviteit gaat het om de studies die de makers, opdrachtgevers of uitvoerders van de interventie ter onderbouwing van hun werk aandragen. Dit onderdeel wordt idealiter ingevuld door iemand die thuis is (of zich goed thuis kan maken) op het terrein van onderzoek naar de effectiviteit van interventies. Zie hier ook het Handboek meetmethoden, dat te downloaden is van de website.

De theoretische onderbouwing komt uit de andere onderdelen van de vragenlijst naar voren. In dit onderdeel gaat het om de proces- en resultaatevaluaties die mogelijk uitgevoerd zijn. Bij de resultaatevaluaties kan een nader onderscheid worden gemaakt tussen direct en indirect bewijs. 

	Procesevaluatie

· Wie het onderzoek heeft uitgevoerd (auteur(s) + jaar van publicatie). 
· Wat de opzet van de studie was: fasering, gebruikte onderzoeksinstrumenten, wie in het onderzoek zijn betrokken. 

· Vermeld de resultaten van de procesevaluatie en of duidelijk is gemaakt wat de precieze werking is van de interventie (dat wil zeggen: of de causale keten in beeld is gebracht).
· Vermeld of er sprake is van programma-integriteit (of de interventie stabiel is en consistent en volgens plan wordt toegepast, dan wel nog (volop) in ontwikkeling is).

Resultaatevaluatie
· Of het onderzoek in de praktijk van de interventie is uitgevoerd of elders.

· Wie voerde het onderzoek uit (auteur(s) + jaar van publicatie)?
· Welk(e) doel(en) van de interventie is (zijn) onderzocht?
· Opzet van de studie: meetinstrumenten, voormeting, nameting, follow-up van bijvoorbeeld 6 maanden, aanwezigheid en type controleconditie, aantal subjecten, mate van relevantie of inbedding in de praktijk, mate van uitval, mate van implementatiegetrouwheid, analyse met al dan niet adequate techniek.
· Resultaten: Vermeld relevante effectgroottes. Indien in de studie geen effectgroottes zijn vermeld, bereken deze of noem gemiddelden, standaarddeviaties of andere getallen die een indruk geven van de mate van effect.
· Vermeld of er Nederlands onderzoek is gedaan naar de effectiviteit van de interventie.

· Voor zover bekend: typering van de kosteneffectiviteit. (Meld indien niet van toepassing: Er zijn geen gegevens beschikbaar over de kosteneffectiviteit). 

· Eventuele kritische kanttekeningen bij het aangevoerde materiaal. 


8. Beoordeling onderbouwing & onderzoek effectiviteit

Nota bene: De uiteindelijke beoordeling van de onderbouwing is een verantwoordelijkheid van het panel van deskundigen. U kunt hier wel uw eigen oordeel over de onderbouwing geven.
	Kwalificatie
	Keuze
	Operationalisering niveaus

	Theoretisch onderbouwd
	
	Een adequate theoretische onderbouwing ontbreekt



	
	
	Er is een probleemanalyse en een duidelijke en expliciete redenering op welke factoren de interventie aangrijpt en waarom deze zou werken



	
	
	Deze redenering is bovendien gebaseerd op (getoetste) wetenschappelijke inzichten / theorieën, c.q. er worden technieken gebruikt die in de literatuur bekend staan als bewezen effectief.



	Toelichting
	

	

	Procesevaluatie
	
	Een adequate procesevaluatie ontbreekt



	
	
	De werking van de interventie zelf en de uitwerking op de doelgroep zijn duidelijk in kaart gebracht of de organisatorische voorwaarden en de organisatorische context zijn in kaart gebracht. 


	
	
	De werking van de interventie zelf en de uitwerking op de doelgroep zijn duidelijk in kaart gebracht én de organisatorische voorwaarden en de organisatorische context zijn in kaart gebracht.


	Toelichting
	

	

	Resultaatevaluatie
	
	Een adequate effectevaluatie ontbreekt



	
	
	Er heeft een resultaatmeting plaatsgevonden met een voor- en een nameting zonder controlegroep (veranderingsonderzoek)



	
	
	Er heeft een resultaatmeting plaatsgevonden waarin gebruik is gemaakt van een experimentele groep en een controlegroep



	Toelichting
	


9. Overige informatie

	Uitvoerende organisatie

· Type en/of naam organisatie(s) waar de interventie veel wordt toegepast

· Vermelding namen en plaatsen van locale en/of regionale varianten


	Overige informatie

Voor zover mogelijk en relevant:

· Naam en adresgegevens ontwikkelaar en/of licentiehouder
· Prijs interventie (peildatum) / indicatie kosten bij zelf ontwikkelen interventie 
· Beschrijf welke materialen er zijn en waar deze verkrijgbaar zijn. 
· Is het Blik op Werk keurmerk behaald? 
· Weblinks

· Links naar bestanden


	Lijst met aangehaalde literatuur
· Beschrijving volgens APA-normen, dat wil zeggen: 
· Titel van boek of naam van het tijdschrift cursief of onderstreept.
· Verwijzingen in de tekst met de naam van de eerste auteur(s).

· Literatuurlijst alfabetisch op auteur.
· Boeken onder redactie geschreven staan op naam van redacteur.


Geef in de tekst met verwijzingen aan welke bronnen zijn gebruikt. Neem in de tekst en in de lijst alleen sleutelpublicaties op. Dit zijn:

· de belangrijkste bronnen die het theoretisch kader beschrijven;

· primaire bronnen met beschrijvingen van de interventie (boeken, artikelen, handleidingen en overige materialen);

· bronnen van de in paragraaf 2.6 beschreven onderzoeken;

· belangrijke metastudies of reviews die de werkzaamheid van de interventie ondersteunen. 

Als een interventie op verschillende theoretische kaders is gebaseerd, worden die kaders kort beschreven en eventueel de belangrijkste opsteller van de theorie genoemd. Het is niet altijd wenselijk en mogelijk om de oorspronkelijke bronnen in de literatuurlijst op te nemen. 

Bij referenties naar bronnen die van het internet zijn gehaald, gelden de volgende regels. Refereer naar de auteur of de organisatie met daarachter het jaar van publicatie, de naam van de publicatie en eventueel de plaats en het jaar van de uitgever. Daarachter verschijnt de datum en de naam van het internetadres waarvan het document is gedownload. Bijvoorbeeld:

Toorn, M. van (2007). Evaluatie Direct Werk. Dienst SoZaWe Rotterdam. Gedownload op 11 maart 2008, van http://www.sozawe.rotterdam.nl/werkdirect.pdf
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